STRATEGIE D’EVALUATION
DU PLAN DE QUARTIER

La TDS Centre-Sud s’est dotée d’'une démarche d’évalua-
tion participative pour son Plan de quartier 2023-2028.
Celle-ci a pour objectif de comprendre les changements
sociaux qui s’opéreront dans le Centre-Sud, auxquels les
projets du Plan de quartier auront contribué.

Cette démarche nous permettra de consigner les ap-
prentissages réalisés au cours des prochaines années
afin de les réinvestir.

Le processus d’évaluation se décline en quatre niveaux,
qui permettront de :

analyser les effets des actions du Plan de quartier
sur la population,

A . - faire un suivi des trois principes directeurs de

la TDS,

faire un suivi de nos réalisations,

. - comprendre comment cette démarche peut s’ins-
o crire dans un projet de société plus large.




Les 4 niveaux
de la démarche d’évaluation participative et évolutive

4
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d’action
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a population

NIVEAU 1: Evaluation des effets sur la population

Le premier niveau de I'évaluation vise a documenter
les retombées des actions auprés de la population. Les
porteur-euses de projets, qui ont tous-tes développé
des pratiques d’évaluation, n’auront qu’a continuer
ce gu’ils'elles font si bien déja! Une trousse a outils
de captation des apprentissages leur sera proposée
s’ils'elles souhaitent explorer différentes fagons de
faire cette captation, au moment et de la maniére de
leur choix.

NIVEAU 2 : Suivi d’intention des 3 principes

Un outil d’autoévaluation numérique basé sur la Grille
des principes est utilisé par les porteur-euses de pro-
jet chaque année et a partir 'an O pour suivre I’évolu-
tion de ’'adhésion aux principes directeurs tout au long
de la planification. Ce niveau permettra d’offrir un por-
trait sur cinq ans des 3 principes qui sont au cceur de la
planification stratégique.

NIVEAU 3 : Suivi des stratégies d’action

Les participant-es aux quatre chantiers thématiques
font un suivi de I’évolution des stratégies d’action en
utilisant les marqueurs de réalisation. Ce niveau per-
met aussi de faire un suivi régulier du développement
des projets. Un moment annuel de mise a jour de ce
niveau d’évaluation est préwu lors d’une rencontre de
chantier.

NIVEAU 4 : Suivi de I’évolution des pratiques collectives

Le quatrieme niveau d’évaluation cherche a comprendre
comment le plan de quartier de la TDS Centre-Sud peut
contribuer a I’évolution des pratiques collectives a tra-
vers nos actions, postures, discours et collaborations.
Les données recueillies aux autres niveaux de I’évalua-
tion, et principalement avec la grille des 3 principes,
nourrissent les réflexions de I'équipe de la CDC sur les
transformations en cours dans le Centre-Sud, influen-
cées par les projets du plan de quartier.
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